
1. 귀 사의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. (사)부산경영자총협회는 한국산업인력공단에서 추진하는 『2026년 청년미래플러스 사업』을 

위탁받아 운영하고 있습니다. 본 사업을 통해 청년에게 적합한 일자리 제공과 안정적인 

직장적응을, 기업에는 청년 친화적 조직문화 조성으로 우수 인재를 확보하는 기회를 

부여할 수 있도록 사업을 진행하고자 합니다.

3. 이에 사업의 원활한 운영 및 성과 창출을 위하여, 귀 사의 5년 이상 20년 이하의 우수 

인력이 ‘플러스 멘토단’ 으로 참여 할 수 있도록 적극 홍보 바랍니다.

- 다  음 -

가. 사 업 명 : 2026년 청년미래플러스 사업

나. 사업내용 : 청년미래플러스 교육을 이수한 대상자에게 멘토가 멘토링을 제공함으로써 안정적인    

직장적응 및 우수 인재를 확보하는 기회를 마련하고자 함

다. 멘토 요건 : 경영, 회계, 사무, 인사, IT, 제조업(기계),  조선업(기계), 정보통신업, S/W

개발 등의 직무로 재직 중인 5년 이상 20년 이하 경력을 가진 현직자

라. 멘토 활동 내용 : 1) 재직자 또는 구직자를 대상으로 나의 직무 기술 및 지식 전달

- 1:1 멘토링 3회 진행

(구직자 멘토링: 3회 온라인, 재직자 멘토링: 온라인 1회, 오프라인 2회)

- 동일 사업장 내 신입 직원에 멘토링 제공 시에도 참여 가능

2) 멘토링 일지(3회) 및 멘토링 결과보고서(1회) 제출

마. 멘토 지원내용 : 멘토링 1회당 10~12만원, 최대 360만원 지급* 우수멘토 선정시 50만원 추가 지급

- 최종 학력별 차등 지급: 석사 이상 12만, 그 외 10만

- 구직자 멘토링: 멘토 1인당 멘티 10명 이내

- 재직자 멘토링: 멘토 1인당 멘티 5명 이내                 

바. 멘티 대상자 : 청년미래플러스 교육을 이수한 만 15세 이상 ~ 34세 이하인 구직자 또는 재직자

단, 재직자의 경우, 입사 후 3년 이내이며, 멘토와 직무가 유사해야함

아. 관련문의 : 부산경영자총협회 ☎ 051-323-7400, 051-328-9195

[첨    부] 청년미래플러스 플러스멘토단 홍보 포스터

청년미래플러스 플러스멘토단 참여 신청서 서식 끝.
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